DOCUMENTO DR.5.2.00.00

Rev. 00 09/04/2024
Pagina 1 di 3

BGVHOLDING SRL Politica del Sistema di gestione Integrato

DOCUMENTO DI REGISTRAZIONE

Politica del Sistema di Gestione Integrato Qualita e Sicurezza

00 09/04/2024 Sinalfa Srl Prima emissione G. Buccella G. Buccella



DOCUMENTO DI REGISTRAZIONE DR.5.2.00.00

Rev. 00 09/04/2024
Pagina 2 di 3

BGVHOLDING SRL Politica del Sistema di gestione Integrato

1.1 Politica della Qualita e Sicurezza

La Direzione, tramite il Sistema di Gestione della Qualita, Sicurezza e Ambiente agisce mettendo a disposizione le risorse
al fine di:

- Integrare nel nostro oggetto sociale lo scopo di avere un impatto positivo sulla societa

- Analizzare il contesto esterno ed interno dell'impresa, definendo le aspettative di tutti gli stakeholders coinvolti
direttamente o indirettamente nella catena del valore;

- Effettuare una continua analisi di posizionamento sui mercati in cui 'azienda opera;

- Effettuare una continua analisi degli impatti che I'azienda ha sul’ambiente in cui opera;

- Effettuare una continua analisi dei rischi per la sicurezza di tutto il personale che opera direttamente o
indirettamente nel ciclo produttivo;

- Determinare gli obiettivi di medio-lungo periodo in funzione delle analisi effettuate ed elaborare un piano
strategico collegato a degli action plan, definendo una profondita di livello funzionale all’assetto organizzativo
dellimpresa;

- Analizzare continuamente i rischi e le opportunita di natura esterna e interna che producono un’incertezza sui
risultati, costruendo continuamente delle barriere per mitigare i rischi e intraprendendo delle azioni atte a favorire
lo sfruttamento delle opportunita;

- Analizzare continuamente il contesto esterno ed interno per favorire I'adattamento o la modifica degli obiettivi e
dei piani strategici dell’organizzazione, unitamente allimpatto che i cambiamenti ambientali hanno in ottica
business continuity;

- Adottare un approccio scientifico e sistematico per le suddette analisi, monitorando continuamente le attivita
a basso livello al fine di validare gli obiettivi strategici di medio-lungo termine per la qualita, la sicurezza e
I’'ambiente e per attendere sempre le aspettative delle parti interessate;

- Sviluppare un processo scientifico bottom-in relativo al monitoraggio della soddisfazione delle parti
interessate teso alla continua analisi di nuovi aspetti critici;

- Generare valore per tutti gli stakeholders attraverso I'implementazione di un sistema di business etico;

- Considerare la legalita un valore imprescindibile del business per ogni sfera di influenza che I'organizzazione
ha sugli stakeholders;

- Conseguire i risultati attesi in termini di vantaggio competitivo, equilibrio economico-finanziario, successo
sociale;

- Individuare, proteggere e far evolvere continuamente le core-competences dell’organizzazione;

- Adattare continuamente gli obiettivi dell’azienda al contesto aziendale senza snaturarli;

- Rendere il proprio futuro e quello dei propri clienti sempre meno incerto in ottica di business continuity;

- Coordinare tutte le figure aziendali che si occupano delle diverse aree di business management e di risk
assessment per avere una visione complessiva dei fenomeni in cui 'organizzazione opera, offrendo alla
leadership una continua visione di insieme finalizzata all'ladeguamento continuo delle strategie di impresa;

- Utilizzare le piu avanzate tecnologie di monitoraggio per determinare la correlazione scientifica tra le variabili
interne ed esterne al sistema azienda, con I'obiettivo di predeterminare tutte quelle situazioni potenzialmente
dannose per il conseguimento dei risultati attesi, nonché per 'identificazione continua delle nuove minacce;

- Creare un pool di soggetti trasversali all'impresa e da essa coordinati, unitamente ad una serie di tecnologie
finalizzate al rilevamento dei rischi anche mediante la previsione di eventi incidentali, fornendo a tutte le parti

interessate la dimostrazione dell’efficacia sostanziale (e non soltanto formale) delle azioni intraprese;
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- Trasformare I’organizzazione in un soggetto portatore di valori etici e morali per tutti gli stakeholders;

- Aumentare la consapevolezza dell’organizzazione sugli aspetti di salute e sicurezza e ambiente, unitamente
all'importanza della prevenzione, accrescendo la percezione del rischio nei lavoratori;

- Individuare i comportamenti scorretti relativi agli aspetti di salute e sicurezza messi in atto da tutto il
personale che opera all'interno e all’esterno dell'organizzazione, affinché il Sistema di Gestione possa portare
ad un’evoluzione delle risorse al fine di diminuire near miss ed infortuni;

- Individuare gli impatti che I'Organizzazione, per sua natura, ha sul’ambiente. Implementare strategie per
minimizzare tali impatti e per monitorarne continuamente il miglioramento.

- Riconoscere l'importanza della tutela ambientale ed impegnarsi ad operare in modo sostenibile, riducendo
l'impatto ambientale delle proprie attivita.

- Implementare misure per migliorare I'efficienza energetica nelle strutture e incoraggiare I'uso di fonti di energia
rinnovabile.

- Adottare pratiche di gestione dei rifiuti che favoriscano il riciclo e la riduzione dei materiali non riciclabili

- Collaborare con fornitori e partner che condividono i nostri valori di sostenibilita e promuovere pratiche
sostenibili lungo tutta la catena di approvvigionamento

- Organizzare programmi di formazione per i dipendenti sulle pratiche sostenibili e incoraggiare il loro
coinvolgimento attivo nelle iniziative ambientali

- Utilizzare indicatori chiave di performance per valutare e monitorare I'efficacia delle nostre iniziative
ambientali e apportare miglioramenti ove necessario

Un obiettivo fondamentale della nostra politica di gestione qualita, sicurezza e ambiente & quello di raccordare l'intero
sistema con i protocolli antireato. Questo & volto a garantire che il sistema di gestione integrato diventi una componente
rilevante e centrale del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (MOGC). Attraverso questa integrazione, ci
impegniamo a:

e  Rafforzare la Conformita: Assicurare che tutte le operazioni e i processi siano in linea con le normative legali
e i protocolli antireato, prevenendo comportamenti illeciti e promuovendo una cultura aziendale etica e
responsabile.

o Aumentare I'Efficienza: Migliorare I'efficienza operativa attraverso un approccio integrato che combini qualita,
sicurezza, ambiente e conformita legale, riducendo duplicazioni e migliorando la coerenza dei processi.

e  Promuovere la Responsabilita: Responsabilizzare tutti i livelli dell'organizzazione nella prevenzione dei reati,
con una chiara definizione di ruoli e responsabilita in materia di sicurezza, qualita e ambiente.

e  Monitorare e Migliorare Continuamente: Implementare meccanismi di monitoraggio e revisione continua per
valutare l'efficacia dei protocolli antireato integrati nel sistema di gestione, garantendo miglioramenti costanti e

adattamenti alle nuove esigenze normative

La Direzione si impegna a pianificare ed attuare il processo di coinvolgimento continuo di tutto il personale per il
raggiungimento della necessaria sensibilita verso i concetti e gli strumenti della qualita. Il sistema qualita e sicurezza deve
operare in conformita alle prescrizioni dettate dalla norma internazionale di riferimento UNI EN I1ISO 9001:2015, UNI EN
ISO 45001:2018 e UNI EN I1SO 14001:2015. Eventuali modifiche alla politica sono definite di volta in volta dalla Direzione
nella relazione di riesame del sistema.

Tale documento & diffuso a tutti gli stakeholder affinché possano operare coerentemente con i contenuti dello stesso

Roma, 09/04/2024
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